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Проблема молодежной безработицы в России 

 

Молодежная безработица – это социально-экономическое явление, при котором лица в 

возрасте  15-29 лет не могут найти себе работу вследствие отсутствия рабочих мест, 

несоответствия квалификации и т.п. Такая безработица  является показателем социального 

положения молoдого населения, и она определяет конкурентоспособность молодежи и уровень  

приспособления ее на рынке труда[1]. 

 На сегодняшний день безработица среди молодых людей  это одна из важнейших проблем 

современного общества. Отсутствие работы среди молодежи может привести к возникновению 

множества глобальных проблем, таких как рост уровня бедности и обнищание бюджетов 

молодых семей.  Повышение уровня безработицы способствует увеличению расторжения 

браков, уменьшается рождаемость, увеличивается число абортов[3]. 

В современном российском обществе молодежная  безработица также является одной из 

актуальных  проблем. Недостаточный уровень образования, низкая профессиональная 

подготовка, отсутствие производственного опыта, высокие запросы по зарплате – основные 

преграды для трудоустройства молодежи. На рисунке 1, согласно данным Минтруда, показана 

динамика уровня молодежной безработицы в течение последних 5 лет.  На данном графике 

можно  увидеть, что уровень безработицы молодежи за данный период времени значительно 

вырос. На 2020 год по данным Росстата молодежная безработица увеличилась на 20% и 

составила 33%. Это достаточно высокий показатель безработицы на рынке труда[4]. 

 

 
Рис. 1 – Уровень безработицы среди молодежи до 29 лет, % 

 

Большое влияние на безработицу молодежи оказала и пенсионная  реформа, начавшаяся в 

2018 году.  Закон предусматривает увеличение возраста для выхода на пенсию, тем самым 

запрещает увольнять людей предпенсионного возраста. Это приводит к уменьшению новых 

престижных рабочих мест для молодого поколения. Реальная работа для молодежи в 

настоящее время – это доставка еды, товаров, продуктов, раздача рекламных листовок на 

улицах, работа в такси и т.п. В этой области  постоянно появляются  свободные вакансии, не 

требующие специальной подготовки и опыта работы. Однако сегодня молодые люди, 

закончившие колледжи и Вузы уже не только берутся , но и борются за такую работу.  
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По последним данным большинство представителей молодежи, ищущих работу после 

получения высшего образования, не может прийти к стабильной занятости, проводит в ее 

поисках до 4 лет. 

 

На рисунке 2, согласно данным Росстата, перечислены  самые востребованные профессии 

среди молодежи за 2020 год . На данном графике можно увидеть, что в  первой пятерке по 

популярности оказались профессии врача, менеджера по продажам , водителя, а также 

продавцы и бухгалтера[2]. 

 

 
Рис. 2 - Самые востребованные профессии среди молодежи за 2020 год 

 

Таким образом, анализируя проблему молодежной безработицы, можно сделать вывод, что 

молодым людям в современных условиях достаточно трудно найти работу по своей 

специальности. Чтобы избежать этой проблемы, необходимо учитывать показатели 

специальностей, как по уровню спроса, так и по уровню предложения, чтобы уже выпускники 

школ могли самостоятельно оценивать состояние рынка труда в стране и сделать правильный 

выбор при поступлении в вуз. Следует проводить встречи, ярмарки вакансий и конференции с 

работодателями для студентов старших курсов вузов, чтобы они могли владеть информацией о 

ситуации с рабочими местами, непосредственно в своём регионе. Проблема молодёжной 

безработицы требует комплексного решения, которое необходимо принимать совместно 

учебным заведениям, государству и работодателям. 
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