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Вторичная занятость: факторы включенности 

 

Обычно выделяется три группы факторов, которые влияют на социально-экономическую 

адаптацию: социальные, личностные и индивидуально-психологические.  

Первым социальным фактором является уровень образования, влияющий на включенность 

во вторичную занятость.2 

Материальные ценности являются значимыми в жизни тех, кто успешно адаптировался.    

Среди индивидуально-психологических факторов отмечается оптимизм. 

Другим фактором считается тип поселения. В мегаполисах наибольшая активность во 

вторичной занятости, а в селах – наименьшая. 

Вторичная занятость неоднозначно влияет на профессиональный уровень. Однако  

доказано, что вторичная занятость оказывает больше положительную роль, чем 

отрицательную.1 

Существование вторичной занятости соответствует изменившимся условиям 

экономической жизни общества.  

Гибкий рынок труда требует разнообразных форм трудоустройства и использования 

рабочей силы. В результате формируются новые подходы к занятости, выражающиеся в 

концепции глобальной занятости.  

При этом минимальная заработная плата перестает быть точкой отсчета в построении 

систем вознаграждения и уступает место гарантированному минимальному доходу, который 

уже не может регулироваться условиями работы по найму. 

Именно в рамках концепции глобальной занятости происходит массовая 

индивидуализация форм, режимов и условий занятости, самой структуры трудового пути 

человека.  

Таким образом, снятие ограничений в трудовой деятельности открыло более широкие 

возможности самореализации и самовыражения личности. Вторичная занятость стала полем 

деятельности, где человек находит применение своим талантам. Однако, происходит это под 

давлением обстоятельств.  

Так что же такое вторичная занятость? Вынужденная мера и спасение от бедности? Или 

улучшение уровня жизни и реализация личных способностей? И что лучше – иметь 

приемлемый уровень жизни и непрестижную работу или высокий социальный статус, но 

прозябать в нищете. 
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